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STATUT STOWARZYSZENIA
£ODZ CALA NAPRZOD!

Rozdziat | - Postanowienia Ogélne

§1.
[nazwa, symbol]
1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,£6dz Cata Naprzdéd!”, w dalszej tresci statutu zwane
Stowarzyszeniem lub £CN.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej: LCN.
3. Symbolem Stowarzyszenia jest znak graficzny okreslony uchwatg Walnego Zebrania,
stanowiacy zatacznik do niniejszego statutu.

§2.

[siedziba, teren dziatania]

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto £odz.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, ze szczegdlnym
uwzglednieniem todzi oraz wojewddztwa tédzkiego.

3. Dlarealizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziataé na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3.
[dziatalnos¢]

1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Stowarzyszenie dziata na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz.U.
2020 poz. 2261) oraz niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogdtu cztonkdw i cztonkin. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw i pracownice,
w tym swoich cztonkéw i cztonkinie.

3. Wykonywanie niektorych czynnosci lub prowadzenie niektérych spraw z zakresu dziatalnosci
stowarzyszenia, moze by¢ powierzone innym osobom fizycznym lub prawnym na
podstawie dozwolonych prawem umaéw.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdélnych zasadach okres$lonych
w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg wytacznie w
rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych, okreslonychw § 4.

5. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych o celach
niesprzecznych z celami Stowarzyszenia.

Rozdziat Il — Cele i srodki dziatania

§4.
[cele]
1. Celem stowarzyszenia jest:
1) wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i demokracji miejskiej, aktywizacja
mieszkancéw todzi i wojewddztwa todzkiego, promowanie idei ,prawa do miasta’,
ksztattowanie kompetencji obywatelskich, wspieranie rozwoju wspdlnot i spotecznosci



lokalnych i sgsiedzkich, powigzan i wspotpracy miedzy réznymi grupami mieszkancow i
mieszkanek oraz ré6znymi srodowiskami;

2) poprawa standardéw funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz administracji
rzadowej w zakresie wptywajacym na funkcjonowanie miasta przez promowanie idei
jawnosci i przejrzystosci procedur i dziatan wtadz miasta (w tym poszczegdlnych jej
przedstawicieli), dostepu do informacji publicznej, poszanowania prawa oraz
doskonalenia i upraszczania przepiséw prawnych, przeciwdziatanie korupcji i
nieracjonalnej polityce finansowej miasta oraz usprawnianie i dbanie o nalezyta
komunikacje miedzy mieszkancami i mieszkankami a wtadzami miasta;

3) identyfikacja problemoéw lokalnych spotecznosci i roznych srodowisk oraz udzielanie im
wsparcia w ich rozwigzywaniu poprzez tworzenie koncepcji ich rozwigzywania,
promowanie praktyk konsultacji spotecznych i wspdtprace z wtadzami miasta odnosnie
dziatan inwestycyjnych istotnych dla spotecznosci lokalnych i Srodowisk spotecznych;

4) zréwnowazony rozwoéj i modernizacja miasta w dziedzinie tadu przestrzennego,
architektury, urbanistyki S$rodowiska przyrodniczego, infrastruktury, gospodarki,
transportu, zasobéw naturalnych, kultury, edukacji, sportu oraz warunkéw zycia
mieszkancéw i mieszkanek, poprzez aktywne uczestnictwo w wypracowaniu strategii
rozwoju miasta oraz procesach inwestycyjnych, mogacych wptywaé¢ na jakos¢
srodowiska zycia mieszkancéw i mieszkanek;

5) tworzenie powszechnych platform wymiany mysli, pogladéw i doswiadczen na sprawy
spoteczne, polityczne, gospodarcze, kulturalne oraz naukowe;

6) promocja oraz budowa pozytywnego wizerunku todzi i wojewddztwa tédzkiego w kraju i

Za granica;
7) ochrona zabytkéw i dziedzictwa oraz zachowanie elementéw istotnych dla tozsamosci
historycznej i kulturowej todzi i jej poszczegdlnych dzielnic, osiedli i zatozen:

architektonicznych, urbanistycznych, przyrodniczych, infrastrukturalnych, w
szczegdblnosci zabytkow i débr kultury, krajobrazu i fragmentéw rodzimej przyrody, w
tym terendéw zieleni dostepnych wszystkim mieszkaricom oraz miejsc i obiektéw o
szczegblnym znaczeniu dla mieszkancow;

8) rozwdj lokalnych przedsiewziec artystycznych, kulturalnych, edukacyjnych,
turystycznych i sportowych;

9) wspieranie ochrony $rodowiska, gospodarki niskoemisyjnej oraz zrownowazonego
transportu;

10) umacnianie dialogu spotecznego i dziatania na rzecz integracji spotecznej mieszkancow
miasta, w szczegdlnosci grup narazonych na wykluczenie, jak imigranci, seniorzy, osoby
bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami;

11) dziatania wspierajace tworzenie nowych (oraz przeksztatcanie istniejagcych) przestrzeni
publicznych przyjaznych rozmaitym grupom spotecznym, odpowiadajacych na
wyzwania zwigzane ze zmianami klimatu;

12) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze edukacja w tym zakresie;

13) promowanie idei odpowiedzialnego spotecznie biznesu oraz wspieranie lokalnej
przedsiebiorczosci;

14) edukacja obywatelska, polityczna i patriotyczna; popularyzacja wiedzy dotyczacej
wszelkich zagadnien zwigzanych z rozwojem miasta i regionu.;

15) dziatanie na rzecz poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego;

16) promocja i organizacja wolontariatu;

17) tworzenie warunkéow do aktywnego udziatu strony spotecznej przy planowaniu,
przygotowaniu i realizacji miejskich inwestycji od samego poczatku procesu az do
odbioru koncowego.

2. Cele Stowarzyszenia realizowane s3 na rzecz ogdétu spotecznosci, w szczegdlnosci
mieszkancow i mieszkanek todzi oraz wojewddztwa tédzkiego.



§5.
[sposoby realizacji celéw, dziatalnosé pozytku publicznego]
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym;

2) organizacje oraz rozwijanie dziatan dazacych do organizacji akcji i imprez (spotkania,
debaty, spektakle, wystawy, koncerty, konkursy, konferencje, seminaria, sympozja,
prelekcje, szkolenia,  warsztaty, kluby  dyskusyjne) o charakterze
spoteczno-obywatelskim, naukowym, kulturalnym, artystycznym, edukacyjnym i
ekologicznym;

3) uczestniczenie w procedurach planowania i zagospodarowania przestrzennego - w
tym studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego;
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego; w szczegdlnosci:
wnoszenie uwag i wnioskédw oraz zaskarzanie uchwat i orzeczen dotyczacych
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego oraz planéw
zagospodarowania przestrzennego;

4) podejmowanie dziatan i inicjatyw obywatelskich w zakresie stanowienia prawa i
regulacji, w tym takze aktéw prawa miejscowego, dotyczacych kwestii z zakresu
celéw statutowych Stowarzyszenia, w tym inicjowanie, opiniowanie i zaskarzanie
aktéw prawnych uchwalanych przez organy samorzadu terytorialnego oraz organy
panstwa;

5) inicjowanie oraz uczestniczenie jako strona w postepowaniach administracyjnych i
sagdowych (w tym postepowaniach przed sadami arbitrazowymi) w charakterze
organizacji spotecznej w sposéb i na zasadach okreslonych w obowigzujacych
przepisach prawa w sprawach zwigzanych z celami Stowarzyszenia, w szczegdlnosci
w postepowaniach dotyczacych:

a) decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu; pozwolen na
budowe, postepowan o wydanie decyzji srodowiskowych, lokalizacji
inwestycji celu publicznego;

b) decyzji wydawanych przez administracje ochrony zabytkow;

c) pozwolen na usuniecie drzew i krzewoéw;

d) decyzji o odmowie udostepnienia informacji publicznej lub bezczynnosci
organu;

e) ochrony s$rodowiska i przyrody, w szczegdlnosci w sprawach przeciwko
przedsiebiorstwom o zaniechanie naruszania srodowiska, o naprawienie
szkody zwigzanej z naruszeniem przepiséw o ochronie Srodowiska, o
zakazanie badZz ograniczanie dziatalnosci zagrazajacej S$rodowisku
naturalnemu, na warunkach okre$lonych przepisami normujacymi
postepowanie w sprawach cywilnych, w tym réwniez przepisami prawa Unii
Europejskiej oraz w sprawach dotyczacych zapobiegania szkodom w
srodowisku przyrodniczym;

f) koncesji na sprzedaz alkoholu;

g) uzytkowania i gospodarowania nieruchomosciami, w tym lokalami
komunalnymi;

6) komentowanie i opiniowanie biezacych wydarzen publicznych;



7) gromadzenie informacji oraz przeprowadzanie i przedstawianie niezaleznych
opracowan, studiéw, badan, analiz, ekspertyz, ocen, raportéw i opinii wraz ze
sktadaniem wnioskéw i postulatéw w sprawach z zakresu dziatalnosci statutowej;

8) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej, szkoleniowej, badawcze;j i
wydawniczej stuzacej realizacji celéw statutowych;

9) aktywna wspoétprace z wtadzami i organami samorzadowymi, paristwowymi, sektorem
gospodarczym, sSrodkami masowego przekazu, a takze monitorowanie i ewaluacje
dziatan podejmowanych przez wtadze paristwowe i samorzadowe i informowanie o
nich mieszkancéw i innych organizacji;

10) wspotprace z instytucjami naukowymi i badawczymi zajmujacymi sie edukacja,
rozwojem lokalnym i regionalnym, planowaniem inwestycyjnym oraz ochronag
srodowiska i ochrong zdrowia;

11) opracowywanie i promowanie projektoéw rozwigzan dotyczacych spraw z zakresu
dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia;

12) inicjowanie debaty publicznej oraz rekomendowanie rozwiazan o charakterze
systemowym;

13) uczestniczenie w inicjatywach lokalnych i konsultacjach spotecznych;

14) wspotprace z innymi organizacjami pozytku publicznego, stowarzyszeniami,

fundacjami, instytucjami, przedsiebiorstwami, sSrodkami masowego przekazu i

podmiotami polskimi i zagranicznymi, a takze podejmowanie staran o pomoc rzeczows i

finansowa od polskich i zagranicznych instytucji i organizacji;

15) prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkdw i cztonkinie Stowarzyszenia przez
aktywnos¢ kulturalna, rekreacyjng i towarzyska;

16) prowadzenie dziatalnosci dobroczynnej przez organizowanie pomocy oraz
wspieranie inicjatyw spotecznosci lokalnych;

17) tworzenie komitetéw wyborczych; wystawianie list kandydatow do rad gmin,

powiatow i wojewddztw, a takze kandydatow i kandydatek na wéjtéw i burmistrzéw;

18) zbieranie i przetwarzanie danych i informacji o osobach kandydujacych w wyborach

oraz opracowywanie i upowszechnianie raportéw i analiz na temat programow i

dziatalnosci partii politycznych, komitetéw wyborczych, politykow i oséb petnigcych

obieralne funkcje publiczne oraz kandydatéw bioracych udziat w wyborach;

19) kampanie informacyjne promujace aktywne i Swiadome uczestnictwo w wyborach
powszechnych, idee demokracji partycypacyjnej, samorzadnosci;

20) prowadzenie dziatan charytatywnych;

21) gromadzenie i wykorzystywanie sSrodkéw finansowych na statutowe cele
Stowarzyszenia;

22) wspieranie wszelkich inicjatyw zgodnych z celami Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego, odptatng i nieodptatng. W
przypadku spetnienia przestanek okreslonych ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie, dziatania podejmowane jako srodki realizacji celéw Stowarzyszenia,
okres$lone w § 5 Statutu, stanowig dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Rozdziat lll — Cztonkowie Stowarzyszenia

§6.
[cztonkowie Stowarzyszenia]
1. Cztonkowie i cztonkinie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§7.
[warunki uzyskania cztonkostwal
1. Cztonkiem albo cztonkinig Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna niepozbawiona praw



publicznych, posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz popierajaca cele
Stowarzyszenia.

2. Cztonkami i cztonkiniami Stowarzyszenia mogg by¢ takze cudzoziemcy i cudzoziemki

niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Nabywanie cztonkostwa nastepuje przez wstgpienie do Stowarzyszenia i przyjecie w poczet

cztonkow.

4. Cztonkiem honorowym albo cztonkinig honorowa moze by¢ osoba fizyczna, ktérej godnosé te
przyznato Walne Zebranie na wniosek Zarzadu, za szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia
lub miasta todzi, ktéra wyrazita zgode na nadanie tej godnosci.

5. Cztonkiem wspierajagcym albo cztonkinig wspierajacg moze by¢ osoba fizyczna spetniajaca
wymogi z ust. 1 lub osoba prawna, ktéra zadeklarowata na rzecz Stowarzyszenia wsparcie
finansowe, rzeczowe lub merytoryczne.

§8.
[uzyskanie cztonkostwal]

1. Kandydat na cztonka zwyczajnego Ilub wspierajacego sktada pisemng deklaracje
cztonkowska, w ktérej zobowiazuje sie znac i przestrzegac statut oraz wykonywaé
obowiazki cztonka Stowarzyszenia.

2. Formularz deklaracji przygotowuje Zarzad Stowarzyszenia. W deklaracjach cztonkowskich
kandydaci podaja informacje, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 7. Deklaracja zawiera
pouczenie, ze korespondencje kierowang na ostatni wskazany przez cztonka adres poczty
elektronicznej lub miejsca zamieszkania uwaza sie za skutecznie doreczona.

3. Uchwate o przyjeciu albo odmowie przyjecia kandydata lub kandydatki w poczet cztonkéw i
cztonkin zwyczajnych oraz wspierajacych Stowarzyszenia podejmuje Zarzad po odbyciu
przez osobe trzymiesiecznego okresu prébnego.

4. Osobie, ktora ztozyta deklaracje, a co do ktérej Zarzad nie podjat stosownej uchwaty,
przystuguje status kandydata na cztonka.

§9.
[prawa cztonka]

1. Cztonek/cztonkini zwyczajny/a Stowarzyszenia ma prawo:

1) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia, z
uwzglednieniem § 15 pkt. 1-4;

2) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia;

3) wypowiadac sie i wyrazac opinie we wszelkich kwestiach dotyczacych dziatalnosci

Stowarzyszenia;

4) by¢ cztonkiem grup wewnetrznej komunikacji elektronicznej przeznaczonej dla
wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia;

5) korzystac¢ z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia;

6) uczestniczy¢ w ksztattowaniu i realizacji programu dziatan Stowarzyszenia;

7) zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

8) wykonywac $wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia;

9) brac udziat w dziataniach Stowarzyszenia jako wolontariusz;

10) wnosi¢ do Zarzadu wnioski dotyczace spraw Stowarzyszenia;

11) uzyskiwac od organéw Stowarzyszenia, w szczegolnosci od Zarzadu, informacije o ich
dziatalnosci;

12) brac udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia rozpatrujacych sprawy
Stowarzyszenia.

2. Kandydaci na cztonka posiadajg prawa wymienione w ust. 1 pkt 3, 6, 7, 8, 9, 11 oraz
obowiazki wynikajace z § 10 ust. 1 pkt 3, 4, 7. Kandydaci na cztonka moga zosta¢ dodani
do czesci grup wewnetrznej komunikacji elektroniczne;j.

3. Cztonkowie/cztonkinie wspierajacy posiadajg prawa wymienione w ust. 1 za wyjatkiem pkt 1,
2 oraz obowiazki wynikajace z § 10 ust. 1 pkt 3, 4, 5, 7. Cztonkowie wspierajgcy moga
nadto zosta¢ dodani do czesci grup wewnetrznej komunikacji elektronicznej.



4. Zarzad moze na wniosek cztonka/cztonkini zmieni¢ jego/jej status na cztonka/cztonkinie
zwyczajnego/a lub wspierajacego/a. Zarzad z wtasnej inicjatywy w sytuacjach
okreslonych w § 12 ust. 2 pkt 1-3 moze zmienic status z cztonka/cztonkini zwyczajnego/ej
na cztonka/cztonkinie wspierajacego/a

§10.
[obowiazki cztonkéw]
1. Cztonek/cztonkini zwyczajny/a i wspierajacy/a Stowarzyszenia ma obowigzek:
1) aktywnego brania udziatu w dziataniach Stowarzyszenia i realizacji jego celéw;
2) brac udziat w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia;
3) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
4) dbac o dobre imie Stowarzyszenia;
5) regularnego optacania sktadek cztonkowskich Stowarzyszenia. Z obowigzku tego
zwolnieni sg cztonkowie honorowi oraz osoby ktére nie ukonczyty 18 roku zycia;
6) przynalezec do co najmniej jednego kota dzielnicowego lub tematycznego, jezeli takie
zostaty powotane.
7) niezwtocznie zgtaszaé Zarzadowi kazdorazowo:
a) zmiane adresu poczty elektronicznej lub miejsca zamieszkania;
b) zmiane przynaleznosci do partii politycznej lub wystgpienia z niej;
c) podjecie albo zakonczenie wykonywania zawodu dziennikarza w rozumieniu przepisow
Prawa prasowego;
d) podjecie albo zakonczenie pracy w sadzie, prokuraturze, organie administracji
samorzadowej, rzagdowej lub spétce, w ktoérej wiekszos¢ udziatébw ma Skarb
Panstwa lub jednostka samorzadu terytorialnego;
e) kazdy realny lub potencjalny konflikt intereséw z dziatalnoscig Stowarzyszenia.

—_— — — ~—

§11.

[sktadki]
1. Sktadke optacajg cztonkowie zwyczajni i wspierajgcy Stowarzyszenia. Osoba kandydujaca na
cztonka w okresie prébnym jest zwolniona z optacania sktadek.
2. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej i termin jej ptatnosci ustala Walne Zebranie.
3. Nawniosek cztonka, Zarzad moze w uzasadnionych przypadkach obnizy¢ wysokosc¢ sktadki
cztonkowskiej, zwolni¢ cztonka z obowigzku zaptaty sktadki cztonkowskiej w danym roku
obrachunkowym lub umorzy¢ naleznosci z tytutu obowiazku zaptaty sktadki cztonkowskie;.

§12.
[utrata i pozbawienie cztonkostwal]
1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego do Zarzadu w formie dokumentowej;

2) prawomocnego wykluczenia po uprzednim upomnieniu z powodu

nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres kolejnych

szesciu miesiecy;

3) Smierci cztonka, utraty przez niego osobowosci prawnej albo catkowitej zdolnosci
prawnej do czynnosci prawnych;

4) rozwigzania Stowarzyszenia.

2. Zarzad ma prawo, po uprzednim upomnieniu, pozbawi¢ cztonkostwa w razie:
1) nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat Stowarzyszenia;
2) dziatania na szkode Stowarzyszenia;

3) nieuczestniczenia w realizacji celéow statutowych Stowarzyszenia - na wspdlny
wniosek koordynatoréw két, ktéorego cztonkiem jest dana osoba, a jezeli dany
cztonek/cztonkini nie nalezy do zadnego kota, z wtasnej inicjatywy;

3. Zarzad ma prawo niezwtocznie pozbawi¢ cztonkostwa bez uprzedniego upomnienia w razie:



1) skazania cztonka prawomocnym wyrokiem sagdowym za przestepstwo z winy umysInej
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

2) uchybienia obowigzkowi, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 7 lit. b-e;

3) nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw, uchwat i stanowisk
Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia w sposéb razacy i mogacy
spowodowac nieodwracalne straty.

4. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci cztonka/cztonkini zwyczajnego/ej przez
dwa kolejne miesigce na zwyktych spotkaniach Stowarzyszenia obligatoryjnie staje sie
on/ona cztonkiem/cztonkinig wspierajacym/a. Na wniosek cztonka/cztonkini, gdy
uczestniczy regularnie w spotkaniach przez 3 kolejne miesiace, Zarzad moze zmienié
jego/jej status na cztonka/cztonkini zwyczajnego/e;j.

5. Uzyskanie cztonkostwa zwyczajnego, pozbawienie cztonkostwa w trybie ust. 3 pkt 1-3 oraz
zmiana statusu cztonka albo cztonkini w trybie § 9 ust. 4 nie moze nastgpi¢ w okresie
krétszym niz 14 dni przed Walnym Zebraniem.

6. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa z powodu wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14
dni. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

§13.
[zawieszenie cztonkostwal]

1. W przypadku nieusprawiedliwionego zalegania przez cztonka/cztonkinie Stowarzyszenia z
optatg sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 3 miesigce od daty ich
wymagalnosci, Zarzad, po uprzednim upomnieniu dokonanym w formie pisemnej, moze
zawiesic cztonka do czasu uregulowania naleznosci.

2. Po uregulowaniu naleznosci, Zarzad w terminie 7 dni przywraca zawieszonemu
cztonkowi/cztonkini petnie praw cztonkowskich.

3. Zawieszonemu cztonkowi/cztonkini przystuguja takie prawa i obowiazki jak kandydatowi na
cztonka oraz obowigzek, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 5.

Rozdziat IV —Wtadze Stowarzyszenia

DZIAL | - PRZEPISY OGOLNE

§14.
[wtadze Stowarzyszenial

1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Cztonkowie/cztonkinie organéw Stowarzyszenia moga otrzymywaé wynagrodzenie za
czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja. Przy czym cztonkowie Komisji
Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytutu petnienia zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za
rok poprzedni.

§15.
[ograniczenia cztonkostwal]
1. Nie mozna taczy¢ jednoczesnie cztonkostwa w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej.
2. Cztonkami/cztonkiniami Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby nalezace do
partii politycznych.
3. Cztonkami/cztonkiniami Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby skazane



prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej s$cigane z oskarzenia

publicznego lub za przestepstwo skarbowe.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawacé z cztonkami Zarzadu w zwiagzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;.

5. Osoba kandydujgca do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej podczas Walnego Zebrania przed
gtosowaniem zobowigzana jest ujawnic, czy jej zrédtem zarobkowania jest, bez wzgledu
na podstawe tego zarobkowania:

1) nabywanie i zbywanie nieruchomosci;

2) wynajmowanie i wydzierzawianie nieruchomosci;

3) zarzadzanie nieruchomosciami (przy czym za taka dziatalno$¢ nie uwaza sie zasiadania
we wtadzach wspdélnoty mieszkaniowe] lub spétdzielni mieszkaniowej, jezeli taczy sie
ona z zamieszkiwaniem przez danego cztonka na terenie zarzagdzanym przez dana
wspolnote mieszkaniowa lub spotdzielnie mieszkaniowa);

4) budowanie i dostarczanie wyodrebnionych lokali (dziatalno$¢ deweloperska);

5) prowadzenie lub wykonywanie inwestycji budowlanych w rozumieniu ustawy Prawo

budowlane, ktéra wymaga uzyskania pozwolenia na budowe.

6. Cztonek/cztonkini Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, ktéry traci prawo do zasiadania w danym
organie w trakcie trwania kadencji, rezygnuje z mandatu w terminie 14 dni od dnia, w
ktorym wystapity przestanki utraty prawa do zasiadania w nim. W przypadku braku
rezygnacji, Walne Zebranie w terminie 30 dni od uptywu terminu do ztozenia rezygnacji,
stwierdza wygasniecie mandatu.

§16.
[podejmowanie uchwat]

1. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkdéw, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

2. W przypadku réwnosci gtoséw przy uchwatach podejmowanych przez Zarzad decyduje gtos
przewodniczacego/przewodniczacej, a w przypadku uchwat podejmowanych przez
Komisje Rewizyjna decyduje gtos przewodniczacego/przewodniczacej.

§17.
[odpowiedzialnos¢ cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej]

1. Cztonek/cztonkini organu zarzadzajacego, organu kontroli lub nadzoru stowarzyszenia oraz
likwidator stowarzyszenia odpowiada wobec stowarzyszenia za szkode wyrzadzong
dziataniem, lub zaniechaniem sprzecznym z prawem, lub postanowieniami statutu
stowarzyszenia, chyba ze nie ponosi winy.

2. Cztonek/cztonkini organu zarzadzajgcego, organu kontroli lub nadzoru oraz likwidator
stowarzyszenia powinien przy wykonywaniu obowigzkéw dotozy¢ starannosci,
wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci.

3. Cztonek/cztonkini organu zarzadzajacego, organu kontroli lub nadzoru stowarzyszenia,
wykonujacy swoje obowigzki spotecznie, jest obowigzany doktadaé przy tym nalezytej
starannosci.

4. Jezeli szkode, o ktérej mowa w ust. 1, wyrzadzito kilka oséb wspdlnie, osoby te ponoszg
odpowiedzialnos$¢ solidarna.



DZIAt Il - WALNE ZEBRANIE

§18.
[ogdblne postanowienia]
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorag udziat:
1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie/cztonkinie zwyczajni/e,
2) z gtosem doradczym — cztonkowie/cztonkinie wspierajacy/e, honorowi/e, zaproszeni
goscie oraz kandydaci na cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych.

3. Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 14

dni przed terminem zebrania.

5. Zwotujagc Walne Zebranie, Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkéw/cztonkinie
Stowarzyszenia, elektronicznie, na adres poczty elektronicznej zgodnie z rejestrem
adreséw poczty elektronicznej, o terminie, miejscu i planowanym porzadku obrad
Walnego Zebrania.

6. Cztonek/cztonkini Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu, udzieliwszy
petnomocnictwa innemu cztonkowi Stowarzyszenia. Na Walnym Zebraniu nie mozna
dysponowac wiecej nizdwoma petnomocnictwami.

7. Uchwaty podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosédw w obecnosci co najmniej potowy

cztonkow uprawnionych do gtosowania, chyba ze Statut stanowi inacze;j.

8. Uchwaty podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, chyba ze gtosowania tajnego zazada co

najmniej 10 obecnych cztonkédw uprawnionych do gtosowania na Walnym Zebraniu,

przeprowadza sie gtosowanie tajne. W sprawach osobowych uchwaty podejmowane s3
wytacznie w gtosowaniu tajnym.

9. Walne Zebranie otwiera Przewodniczacy/Przewodniczaca lub inny cztonek/cztonkini
Zarzadu wyznaczony przez Przewodniczacego. W przypadku, o ktérym mowa w § 21 ust.
1 pkt 2 i 3 Statutu, Walne Zebranie moze otworzyé takze osoba wyznaczona przez
zwotujacych.

10. W przypadku braku obecnosci na Walnym Zebraniu oséb wymienionych w ust. 9 Walne
Zebranie moze otworzy¢ takze najstarszy wiekiem cztonek/cztonkini Stowarzyszenia,
obecny na Walnym Zebraniu.

11.Z przebiegu Walnego Zebrania Sekretarz sporzadza protokét.

§109.
[kompetencje Walnego Zebrania)
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) okreslanie kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
2) uchwalanie zmian statutu;
3) wybor i odwotanie wtadz Stowarzyszenia;
4) udzielanie Zarzadowi oraz Komisji Rewizyjnej absolutorium;
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej;
6) uchwalanie wysokosci, czestotliwosci i termindw wptat sktadek cztonkowskich
Stowarzyszenia;
7) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wtadze;
8) rozpatrywanie spraw nienalezacych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia;
9) podejmowanie uchwat w przedmiocie innych spraw wymagajacych decyzji Walnego
Zebrania Cztonkow.



§ 20.
[zwyczajne Zebranie]

1. Zarzad zobowigzany jest do zwotania zwyczajnego Walnego Zebrania co najmniej raz w roku
kalendarzowym, nie pdézniej niz do kohca czerwca jako zebranie sprawozdawcze lub
wyborcze, zawiadamiajgc cztonkéw/cztonkinie Stowarzyszenia na co najmniej 14 dni
przed terminem Walnego Zebrania.

2. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdéw co najmniej na 14
dni przed terminem zebrania.

3. Zwotujagc Walne Zebranie, Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkéw/cztonkinie
Stowarzyszenia, elektronicznie, na adres poczty elektronicznej zgodnie z rejestrem
adreséw poczty elektronicznej, o terminie, miejscu i planowanym porzadku obrad
Walnego Zebrania.

4. Co 5 lat odbywa sie Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw o charakterze
sprawozdawczo-wyborczym, podczas ktérego nastepuje podsumowanie kadencji i wybér
nowych wtadz Stowarzyszenia.

§21.
[nadzwyczajne Zebranie]
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odby¢ sie w kazdym czasie.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad:
1) z jego inicjatywy,
2) nawniosek Komisji Rewizyjnej;
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/4 cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do
gtosowania.
4) w przypadku, gdy liczba cztonkéw Zarzadu wybranych przez Walne Zebranie stata sie
mniejsza niz trzy lub liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej stata sie mniejsza niz dwa, a
ich uzupetnienie nie jest mozliwe zgodnie z § 24 pkt. 4 i § 30 pkt. 4.

3. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie tygodnia od daty doreczenia
whniosku, o ktéorym mowa w § 21 ust. 2 pkt. 2 i 3, a takze w terminie tygodnia od
zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w § 21 ust. 2 pkt 4. Nadzwyczajne Walne Zebranie
zwotuje sie na dzieh przypadajacy najwczesniej na 7., a najpdzniej na 30. dzien od
zwotania Zebrania.

4. Na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu zwotanym w przypadku, o ktérym mowa w §21 ust. 2
pkt 4 odbywajg sie w szczegdlnosci wybory, ktérych celem jest uzupetnienie sktadu
Zarzadu do liczby co najmniej trzech oséb, uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej do
liczby co najmniej trzech oséb lub wybdér Przewodniczacego.

5. W przypadku, gdy Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w terminie
okreslonym w pkt. 3, wnioskodawcy, o ktérych mowa w §21 ust. 2 pkt 2 i 3 moga
samodzielnie zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie. 821 ust. 2 i 3 stosuje sie
odpowiednio.

6. W przypadku ustapienia wszystkich cztonkéw Zarzadu, Nadzwyczajne Walne Zebranie moze
by¢ zwotane przez wnioskodawcéw wymienionych w ust. 2 pkt 2 i 3. Ust. 4 stosuje sie
odpowiednio



DZIAt 11l - ZARZAD

§22.
[ogblne postanowienia]

1. Zarzad jest organem wykonawczym powotanym do kierowania i reprezentowania

stowarzyszenia.
2. Zarzad sktada sie z co najmniej 3 osdb, w tym przewodniczacego/przewodniczacej,
wiceprzewodniczacego/wiceprzewodniczacej i sekretarza oraz cztonkéw Zarzadu.
3. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.
4., Cztonkéw/cztonkinie Zarzadu wybiera sie sposréd zwyczajnych lub honorowych

cztonkow/cztonkin Stowarzyszenia.

§23.
[powotywanie]

1. Zarzad jest powotywany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdéw.

2. Wybdr cztonkéw/cztonkin dokonywany jest przez oddanie gtosu na poszczegdélnych
kandydatéw. Przewodniczacego/przewodniczaca,
wiceprzewodniczacych/wiceprzewodniczace, sekretarza i cztonkéw/cztonkinie Zarzadu
wybiera uchwatg Walne Zebranie Cztonkow.

3. Do Zarzadu powotane sg osoby, za ktérych powotaniem zagtosowata wiekszos¢ Walnego
Zebrania. W przypadku, gdy liczba kandydatow jest wieksza niz liczba wolnych stanowisk,
do Zarzadu powotane s osoby w liczbie odpowiadajacej liczbie wolnych stanowisk, ktére
uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe gtoséw, jednak nie mniej niz potowe waznie oddanych
gtoséw.

4. W razie, gdy sktad wtadz Zarzadu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz
1/3 sktadu organu. Kadencja tak powotanych cztonkéw i cztonkin wygasa wraz z
uptywem kadencji dotychczasowych cztonkéw i cztonkin Zarzadu.

5. Podczas pierwszego posiedzenia Zarzadu, Zarzad wybiera ze swego grona
Przewodniczacego albo Przewodniczaca, Wiceprzewodniczacego albo
Wiceprzewodniczaca, Skarbnika albo Skarbniczke oraz dwoje Sekretarzy. W toku
kadencji, Zarzad moze odwotywac i powotywac poszczegdlnych cztonkdéw i cztonkinie z
przydzielonych im funkgji.

§24.
[odwotywanie]
1. Przedterminowe rozwigzanie Zarzadu moze nastgpic na skutek:

1) rezygnacji ztozonej do Komisji Rewizyjnej przez wiekszosé cztonkdéw/cztonkin
Zarzadu. Komisja Rewizyjna po przygotowaniu opinii przedstawia ja na
Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Gtosowanie nad wnioskiem odbywa
sie w trybie zwyczajnym.

2) odwotania na wniosek ztozony do Komisji Rewizyjnej ztozony przez co najmniej %
ogobtu cztonkdw/cztonkin zwyczajnych Stowarzyszenia. Gtosowanie nad wnioskiem
odbywa sie w trybie zwyczajnym. Zarzad moze odwotac¢ sie od decyzji Walnego
Zebrania do Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni. Po tym okresie ponawia sie
gtosowanie. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

§ 25.
[kompetencje Zarzadu, reprezentacja]
1. Zarzad Stowarzyszenia prowadzi jego sprawy i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Do sktadania oswiadczen woli w sprawach niemajatkowych wymagane jest dziatanie
dowolnego cztonka zarzadu. Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych
wymagane jest dziatanie dwoch cztonkéw zarzadu dziatajacych razem.



3. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia w szczegdlnosci nalezy:

1) realizowanie postanowien Statutu;

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

3) zarzadzanie majatkiem i finansami Stowarzyszenia, w tym ustalenie zasad polityki
finansowej Stowarzyszenia;

4) opracowywanie i wykonywanie budzetu rocznego Stowarzyszenia, w szczegdlnosci
dochodzenia roszczen o zaptate sktadek cztonkowskich i innych swiadczen
naleznych Stowarzyszeniu od cztonkéw;

5) sporzadzanie sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci i
przedstawianie ich Walnemu Zebraniu;

6) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw;

7) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych;

8) prowadzenie aktualnego rejestru cztonkdw Stowarzyszenia, w tym rejestru
aktualnych adreséw poczty elektronicznej cztonkéw Stowarzyszenia;

9) opracowywanie planu pracy Zarzadu i merytorycznych programoéw dziatalnosci
Stowarzyszenia;

10) zarzadzanie grupami wewnetrznej komunikacji elektronicznej Stowarzyszenia;

11) administrowanie kontami i profilami Stowarzyszenia stuzagcymi do zewnetrznej oraz

wewnetrznej komunikacji elektronicznej, w tym kontami w mediach spotecznosciowych.

4. Kazdy cztonek/cztonkini Stowarzyszenia moze zwréci¢ sie do Zarzadu z wnioskiem
dotyczagcym merytorycznej lub finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia. Zarzad
rozpatruje wniosek w terminie miesigca od dnia jego odebrania.

§ 26.
[prowadzenie spraw Stowarzyszenial

1. Kazdy cztonek/cztonkini Zarzadu jest uprawniony i obowiazany do prowadzenia zwyktych
spraw Stowarzyszenia. W razie sprzeciwu jednego z pozostatych cztonkéw Zarzadu,
Zarzad podejmuje uchwate.

2. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszosScig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Zarzadu. W przypadku réwnosci gtoséw za i przeciw, Przewodniczacemu
przystuguje gtos rozstrzygajacy.

3. Sprawy przekraczajace zakres zwyktego zarzadu Zarzad rozstrzyga w formie uchwaty.

§27.
[rozstrzyganie przez Zarzad spraw osobowych]
1. Zarzad podejmuje uchwaty w sprawach osobowych, w szczegdlnosci:
1) w sprawie przyjecia nowych cztonkéw;
2) pozbawienia cztonkostwa;
3) we wszelkich innych sprawach dotyczacych praw lub obowigzkéw cztonkow
Stowarzyszenia.

2. Uchwaty Zarzadu w sprawach osobowych wymagaja, uzasadnienia i wraz z nim sg doreczane
cztonkom, ktérych te uchwaty dotycza na adres mailowy podany przez cztonka/cztonkinie
dla celéw kontaktowych. Uchwaty Zarzadu w sprawach osobowych staja sieprawomocne
i wywotujagskutki prawne, jezeli nie zostangzaskarzone w trybie i terminie okres$lonym w §
28.

3. W razie podjecia przez Zarzad Stowarzyszenia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, w
odniesieniu do cztonka/cztonkinie, ktéry uprzednio utracit ten status, z powodéw
wymienionych w § 12 ust. 1 pkt 2, pobiera sie od niego jednorazowa optate manipulacyjna
w wysokosci trzech miesiecznych sktadek cztonkowskich.

§28.
[odwotanie od uchwat Zarzadul]
1. Odwotanie od uchwat wtadz Stowarzyszenia do Walnego Zebrania Cztonkéw przystuguje w
terminie 14 dni od jej doreczenia lub ogtoszenia w sposéb zwyczajowo przyjety, chyba ze



przepisy Statutu stanowig inaczej.

2. Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 1 miesigca, a w sytuacjach szczegdlnych nie pézniej
niz w terminie 2 miesiecy od daty wniesienia odwotania, chyba Ze inne przepisy
szczegblne stanowig inaczej. Decyzja w sprawie rozstrzygniecia doreczana jest
niezwtocznie stronom.

DZIAL IV - KOMISJA REWIZYJNA

§29.
[wybér cztonkow]

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 6 oséb, w tym przewodniczacego.

2. Wybor cztonkéw Komisji Rewizyjnej odbywa sie na tych samych zasadach, na ktérych

wybierani sg cztonkowie Zarzadu.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat, rozpoczyna sie i uptywa wraz z dniem uptyniecia
kadencji Zarzadu Stowarzyszenia.

4. W razie, gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz
s sktadu organu.

§ 30.
[funkcje, kompetencje]

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia, ktory sprawuje kontrole nad
dziatalnoscig Stowarzyszeniai jego organdw.

2. Kazdy cztonek/cztonkini Stowarzyszenia moze zwrdcié sie do Komisji Rewizyjnej z wnioskiem
dotyczacym funkcjonowania Stowarzyszenia, jego organéw i két pod katem zgodnosci z
prawem i Statutem, rzetelnosci i gospodarnosci. Komisja Rewizyjna rozpatruje wniosek w
terminie miesigca od dnia odebrania wniosku.

3. Funkcje Komisji Rewizyjnej mogg by¢ wykonywane przez kazdego z cztonkéw Komisji. W
razie sprzeciwu jednego z pozostatych cztonkéw Komisji, Komisja Rewizyjna podejmuje
uchwate.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu (pod katem zgodnosci z prawem i Statutem,
rzetelnosci i gospodarnosci);

2) kontrolowanie pozostatych organdw Stowarzyszenia oraz kot pod katem zgodnosci z
prawem i statutem, rzetelnosci i gospodarnosci;

3) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wniosku o udzielenie absolutorium Zarzadowi;

4) kontrolowanie realizacji dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia;

5) kontrolowanie stanu finanséw Stowarzyszenia i sposobu ich wydatkowania;

6) sktadanie Zarzadowi sprawozdania z przeprowadzonych kontroli;

7) zajmowanie stanowisk w sprawach dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia i jego
organow.

5. Komisja Rewizyjna sporzadza i przedstawia Walnemu Zebraniu sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci za kazdy rok obrachunkowy. Sprawozdanie sporzadza sie w formie pisemnej i
moze ono obejmowac takze wyniki czynnosci, o ktérych mowa w 8§30 ust. 4 pkt 1i 2
Statutu.

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

7. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Komisji. W przypadku réwnosci gtoséw za i przeciw,
Przewodniczacemu/przewodniczacej przystuguje gtos rozstrzygajacy.



Rozdziat V — Majatek i finanse Stowarzyszenia

§ 31.
[majatek, Zrédta dochodow]

1. Majatek Stowarzyszenia stanowiag nieruchomosci, rzeczy ruchome oraz inne prawa
majatkowe i niemajgtkowe, ktdre stuzg wytacznie do realizacji statutowych celéw
Stowarzyszenia.

2. Na $rodki finansowe sktadaja sie:

1) wptywy ze sktadek cztonkowskich;

2) darowizny, zapisy i spadki;

3) wptywy pochodzace z dofinansowania dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia przez

dotacje ogdlne i celowe organéw administracji rzadowej i samorzadowej, fundacji i

innych organizacji oraz instytucji a takze podmiotéw prawa prywatnego;

4) dochody z daréw, zbidérek i imprez publicznych;

5) dochody z dziatalnosci gospodarcze;j;

6) dochody z majatku Stowarzyszenia, w tym dochodéw z aktywéw, nieruchomosci oraz
praw majatkowych, w szczegolnosci papieréow wartosciowych i innych instrumentow
finansowych dostepnych na rynku kapitatowym, a takze z odsetek i depozytéow
bankowych.

3. Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia

lub w kasie Stowarzyszenia w kwocie uregulowanej uchwatg Zarzadu.

4. Darczynca, przekazujac stowarzyszeniu srodki majatkowe, moze zastrzec, ze Srodki te maja

by¢ przeznaczone na okres$lony rodzaj dziatalnosci Stowarzyszenia. Jezeli przekazaniu srodkéw

nie towarzyszy okreslenie celu ich wykorzystania, Stowarzyszenie moze przeznaczy¢ je na
dowolny cel statutowy.

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

6. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytacznie realizacji celéw

statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.

§32.
[okres obrachunkowy]
1. Rok obrachunkowy Stowarzyszenia jest rokiem kalendarzowym.

§33.
[ograniczenia finansowe]
1. Zabraniasie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzann majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdéw, cztonkéw organdéw lub pracownikédw oraz oséb, z
ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w
zwigzku matzenskim, we wspdélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo s3 zwigzani tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”.

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegélnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktdorych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na



zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Rozdziat VI - Kota osiedlowe i tematyczne

§ 34.
[cele, powotywanie]

1. W celu realizacji celéw Stowarzyszenia oraz jego reprezentacji na danym obszarze, minimum
trzech cztonkéw/cztonkin Stowarzyszenia z terenu wybranego osiedla w todzi lub
miejscowosci aglomeracji t6dzkiej moze wybraé sposrdd siebie wiekszoscig gtoséw
koordynatora i ztozyé pisemny wniosek do Zarzadu o powotanie kota osiedlowego,
wskazujac przy tym wybranego koordynatora. Kota osiedlowe mogg obejmowac teren
wiecej niz jednego osiedla.

2. Dla realizacji celéw Stowarzyszenia i jego reprezentacji w sprawach o sprecyzowanym
zakresie tematycznym, ktére wykraczajg poza obszar konkretnego osiedla, minimum 3
cztonkdéw/cztonkin Stowarzyszenia moze wybrac¢ sposréd siebie wiekszoscig zwykia
koordynatora i kieruje do Zarzadu pisemny wniosek o powotanie kota tematycznego wraz
ze wskazaniem wybranego koordynatora.

3. Kota osiedlowe oraz tematyczne powotuje Zarzad.

4. W przypadku zmniejszenia liczebnosci kota ponizej trzech cztonkdéw Stowarzyszenia, Zarzad
moze podja¢ uchwate o rozwigzaniu kota.

§ 35.
[petnomocnictwo]

1. Na mocy uchwaty Zarzadu wystawiane jest koordynatorowi na pismie imienne
petnomocnictwo do czynnosci zwyktego zarzadu, zwigzanych z funkcjonowaniem kota, w
szczegdblnosci obejmujace prawo do publicznego wyrazania stanowiska kota w kwestiach
dziatalnosci statutowej obejmujacej swoim zakresem zakres terytorialny albo tematyczny
danego kota.

2. W przypadku sporu wyniktego na tle uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1 przyjmuje sie, ze
dane uprawnienie lezy w gestii Zarzadu.

3. Petnomocnictwo moze zostac cofniete przez Zarzad w szczegdlnosci w przypadku: 1)

na pisemny i uzasadniony wniosek 2/5 cztonkéw kota;
2) realizowane przez koordynatora dziatania w danej kwestii stojg w razacej sprzecznosci
ze stanowiskiem Stowarzyszenia wyrazonym przez Zarzad.

§ 36.
[funkcjonowanie kota]

1. Cztonkowie/cztonkinie két wspdlnie prowadza sprawy kota. W kwestiach spornych decyzje w
kole zapadaja w drodze gtosowania cztonkéw zwykta wiekszoscig gtosow, przy czym w
razie rownej ilosci gtoséw, gtos koordynatora jest przewazajacy. Z przebiegu i wyniku
gtosowania koordynator sporzgdza niezwtocznie pisemny protokét, do wiadomosci
Zarzadu i wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

2. 0d decyzji wyrazonej w sposéb, o ktérym mowa w ust. 1 koordynatorowi nie przystuguje
sprzeciw, takze przy czynnosciach objetych zakresem udzielonego mu petnomocnictwa.

3. Cztonkowie/cztonkinie két, w miare swoich mozliwosci zobowigzani sg udziela¢ wsparcia
innym kotom, w szczegdlnosci cztonkom prowadzacym dziatania na terenie dzielnic, w
ktoérych nie zostaty utworzone kota osiedlowe.

4. Dla usprawnienia pracy w kole cztonkowie/cztonkinie moga opracowac i przyja¢ wewnetrzny
regulamin pracy w kole. Regulamin zaczyna obowigzywaé¢ od momentu wyrazenia zgody
przez Zarzad drogg uchwaty.

5.Zarzad ma prawo udziela¢ cztonkom doraznych petnomocnictw w celu podjecia dziatan
zmierzajacych do formalnego zawigzania kota.



6. Koto nie ma osobowosci prawnej w rozumieniu Ustawy — Prawo o stowarzyszeniach.

§37.
[kompetencje koordynatoral
1. Koordynator w szczegélnosci:
1) organizuje prace kota;
2) reprezentuje koto wobec 0séb trzecich na podstawie udzielonego przez Zarzad
petnomocnictwa;
wykonuje uchwaty i stanowiska Zarzadu;
reprezentuje koto w Radzie lub przed Zarzadem;
sktada sprawozdania z biezacego funkcjonowania kota;
prowadzi ewidencje cztonkdéw kota;
7) prowadzi spis projektow;
8) wnioskuje do Zarzadu o przyjecie w poczet cztonkéw kandydatow;
9) pomaga w komunikacji miedzy cztonkami a Zarzadem.
2. Koordynator nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zobowigzania finansowe wynikte z realizacji
projektow.
3. Koordynator moze sposréd cztonkéw kota wybraé swojego zastepce.
4. Koordynator zostaje odwotany jedynie w sytuacji, w ktérej wiekszosc cztonkéw kota wskaze
nowego koordynatora.

3)
4)
5)
6)

§ 38.
[taczenie kot]

1. W przypadku, o ktérym mowa w § 36 ust. 4 lub w razie potrzeby i gdy interes kot, lub
Stowarzyszenia za tym przemawia, dwa lub wiecej két moze taczy¢ sie ze sobg poprzez
zawigzanie wspolnego kota, obejmujgcego obszary osiedli albo zakres tematyczny
wszystkich tgczacych sie két. kaczenie odbywa sie za zgoda wiekszosci 2/3 cztonkéw
kazdego z kot.

2. W razie potrzeby i gdy interes kota albo Stowarzyszenia za tym przemawia, koto moze
podzieli¢ sie na mniejsze kota. Podziat odbywa sie za zgoda wiekszosci 2/3 cztonkéw kota
oraz Zarzadu.

3. Do két, o ktérych mowa w ust. 1 2 stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego rozdziatu.



Rozdziat VIl — Postanowienia kofnicowe

§ 39.
[zmiana statutu]

1. Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 3/5 gtoséw
przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdédw uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Zmiana Statutu podejmowania jest przez Walne Zebranie dziatajgce na wniosek Zarzadu lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

§40.
[rozwigzanie Stowarzyszenial
1. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia zapada wiekszoscig 3/5 gtoséw przy obecnosci co
najmniej 1/2 cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim
terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Uchwata rozwigzujgca Stowarzyszenie ustanawia Komisje Likwidacyjng oraz okresla sposéb
likwidacji. W razie likwidacji Stowarzyszenia, majatek Stowarzyszenia przeznacza sie na

cele statutowe Stowarzyszenia.



Zatacznik nr 1 - znak graficzny
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